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今号は令和５年度デュアルシステム成果報告会について紹介します。

１月２６日（金）に本年度、課題研究「デュアル実習」を選択した生徒３年生１０名が企画・運営・資料作成を行い開催され
ました。
当日は受入事業所の方々、保護者の方、佐久市立東中学校の皆さん、多くの方にご参加いただきありがとうございました。

長野県小諸商業高等学校

第９号 ２０２４年２月８日

生徒の今後の抱負・感想

実習では「気づく力」や「考え

て行動する力」を身につけられ

たので今後その力を発揮してい

きたいです。

卒業後の就職先でも仕事を早く

覚え、丁寧で手際のいい仕事を

心掛けるようにしたい。

色々なことを教えてくれた方々

への感謝を忘れないようにして

いきたい。

地域の方々や来店してくださっ

たお客様に信頼を与え、お客様

に合ったサービスを提供するこ

との大切さを学ぶことができま

した。

デュアルシステムは、企業

と学校教育が提携した人材育

成プログラムで、『働きなが

ら学ぶ、学びながら働く』と

いう定義で厚生労働省・文部

科学省が推進し、１５年以上

前から全国各地で導入されて

います。幅広く実施されてい

るインターンシップとは異な

り、長期間に渡る職業訓練

（実習）の実施が特徴的で、

ドイツで始まった職業教育シ

ステムです。

令和５年度 デュアルシステム受入事業所
事業所順不同

・ 社会福祉法人敬老園 さくだいら敬老園 

(ヘルパーステーション ・ デイサービスセンター）

・ 旧軽井沢ホテル 音羽ノ森

・ こもろ駅のまど

・ at Terrace 軽井沢ガーデンファーム

・ 株式会社 ユウワ

・ 株式会社 小諸村田製作所

・ 株式会社 コトブキ 寿園介護ステーションサービス

・ 日本郵便株式会社 信越支社

今年で４年目となる今年度は８つの事業所にお世話になり、

生徒はそれぞれの職場で専門的な知識や技術の一端をご指導

をいただきました。生徒たちも働くことを通じ自分と向き合

い自分の良さや足りないところを再確認し、働くことの厳し

さや楽しさを学ぶことができました。

ご協力くださった事業所の皆様

多くのことを学ばせていただき
ありがとうございました。

来年度「デュアル実習」選択

希望の２年生も参加しました。

先輩方の報告を聞きデュアル

システムをより理解して次年度

の活動に向けて取り組んでいき

ます。
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